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Ekhvan tyontekijat suosittelevat muita hyvinvointialueita useammin tyénantajaansa ystavilleen. Tulos kay ilmi
Mita kuuluu? -tydhyvinvointikyselyst3, jonka Tyoterveyslaitos alueille vuosittain toteuttaa.

Kesapesti
Etujoukkueessa on
ainutlaatuinen kokemus

yvinvointialueet ovat
H tarjonneet vuodesta 2023

mielenkiintoisia tyopaikkoja
sosiaali-, terveys-ja pelastusalan
ammattilaisille sekd monenlaisissa
tukitehtdvissa toimiville osaajille.

Viime kesana Ekhva palkkasi kaksi-

Kymmenta peruskoulun paattanytta
nuorta. Millaisena he ndkevat alan?

Ty0 koetaan
merkitykselliseksi

Nuorten tyémotivaatio syntyi naky-
vasta vaikutuksesta asiakkaiden
hyvinvointiin. Tuike Vento, Nea Meu-
ronen, Heini Vertanen, Olivia Luoto
ja Aino Martikainen tydskentelivat
ikdantyneiden asumispalveluissa.

- Huomasin asiakkaista oman tyoni
merkityksen, Vento kertoo.

- He saivat miettimaan asioita
uudella tavalla, toteaa Meuronen.

Nuorten mukaan tydssa tarvitaan
sosiaalista luonnetta.

- Oli tosi kivaa olla asukkaiden
kanssa. Tapasin erilaisia ihmisia ja
sain kdyda mielenkiintoisia keskus-
teluja, kertoo Vertanen.

-Lasnaolollaoliisoin merkitys,
jatkaa Meuronen.

"Aina on autettu” - tyoyhteiso
tarjoaa nuorille tukea

Etela-Karjalan keskussairaalan
logistiikan tydyhteiso teki vaiku-
tuksen Eino Jauhiaiseen ja Samu

Karkkaiseen.

— Keséatyopaikkana tama oli alyt-
toéman hyva! Miut huomioitiin tosi
hyvin ja paljon tuli kehuja, summaa
Jauhiainen.

- Logistiikassa meilla oli hyva
porukka. Tama oli rehellisesti paras
tyOyhteisd missa olen ollut, jatkaa
Karkkainen.

Myds Olivia Luoto koki tuen seka
avoimen ja turvallisen tydyhteisdn
tarkeaksi.

- Kaikki olivat tosi mukavia. Ensim-
maisena paivana olin ihan kujalla
kaikesta, mutta miut otettiin tosi
hyvin vastaan, Luoto sanoo.

“Asukkaat

ovat saaneet
miettimaan asioita
eri tavalla.”

- Nea Meuronen

Ekhva panostaa koulutukseen
jaurakehitykseen

Ty6 hyvinvointialueella tarjoaa jous-
tavia mahdollisuuksia sekd varman
toimeentulon. Ala myds kehittyy ja
kehittaa tekijoitaan jatkuvasti.

- Nuorten kesarekryssa tarjollaon
edellistd kesda monipuolisemmin
tyémahdollisuuksia koululaisille,
kertoo rekrytointiasiantuntija
Hannele Muhonen.

Nuoret suosittelevat hakeutu-
maan Ekhvalle kesatoihin.

- Hyvilla vuorovaikutustaidoilla
parjaa kylla, kannustaa Vertanen.

- Nyt ndkee eldman eri nakdkul-
masta. Tama oli ainutlaatuinen
kokemus, Luoto vinkkaa.

- Kesatyd vahvisti miun halua lah-

ted sotealalle, hihkaisee Martikainen.

Jokaisella on oikeus
osallistua ja saada
arvostusta

Hyvinvointialueella on tarjolla kesa-
toiden lisdksi monenlaisia maara-
aikaisia ja vakituisia t6ita. Avoimet
tyOpaikat nakyvat Kuntarekryssa.

My0s harjoittelupaikkana Ekhva
on suosittu ja palkittu eriammatti-
ryhmien keskuudessa. Ekhvalla on
vuosittain satoja harjoittelupaikkoja
alan opiskelijoille.

Ekhvalla henkil6sto ja tydnantaja
ovat juuri solmineet valtakunnalli-
sesti merkittdvan kumppanuusso-
pimuksen, joka varmistaa sisdisen
yhteisty6n ja rakentavan vuoropu-
helun.

- Kumppanuussopimuksen myota
luomme luottamusta, varmistamme
tiedonkulkua ja pelaamme yhtei-
seen maaliin - koko organisaationa,
vahvistaa rekrytointi- ja resursointi-
paallikko Marjo Rasdnen.

Tervetuloa Etujoukkueeseen!

Kesatoihin
Ekhvalle

® Haemme jalleen kesatdihin alaa
opiskelevien lisaksi myos perus-
koulun paattaneita nuoria.

® Kesaksi 2025 t6ita on tarjolla ikéan-
tyneiden asumispalveluyksikoissa,
kotihoidossa, vammaispalveluissa,
hyvinvointiasemien osastoilla, apu-
valineyksikossa ja logistiikassa.

® TyOtehtavat sisaltavat yksikosta
riippuen mm. asukkaiden virkistys-
toiminnan toteuttamista tai hoivan,
siisteyden tai sisdisen kuljetuksen
avustavia tehtavia seka yksikoiden
toimintaan tutustumista.

® Haku kaynnissa 17.2.-2.3.2025.
Lisatietoja ja kesatyolaisten koke-
muksia: ekhva.fi/kesarekry

Etujoukkue on
innostava ja
arvostava
tyoyhteiso - liity
riveihimme!

Etujoukkueemme on arjen yhdessa
jakava, positiivinen ja eteenpain suun-
tautunut yhteiso. Etujoukkueeseen kuu-
luminen on enemman kuin tydpaikka

- se on meille tapa tehda, kokea ja kas-
vaa yhdessa. Meilla voitetaan yhdessa
tekemalla.

Etujoukkue ei ole vain ulkoinen kam-
panja, vaan myds organisaatiokulttuurin
kehittamista. Etujoukkue-teema nakyy
jatkossa sisaisesti ja ulkoisesti. Lupaus
edellakavijyydesta ja yhteisollisyydesta
on lunastettava arjessa joka paiva.

Liity riveihimme: ekhva.fi/etujoukkue

kuukauden vélein
asukassivun. Sivu
julkaistaan niissa
paikallislehdissa, joiden
alueen asukkaita
sisalto koskee.
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Ekhva julkaisee parin ®

Palautettaja

juttutoiveita voi
antaa sahképostilla
viestinta@ekhva.fi

ETELA-KARJALAN
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